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Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА)

выпускников по специальности 49.02.01 Физическая культура разработана
в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО
по специальности 49.02.01 Физическая культура, и определяет совокупность требований
к ее организации и проведению.

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 49.02.01 Физическая
культура ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их готовность
и способность решать профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального
рынка труда;

– определение степени сформированности профессиональных компетенций,
личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке
труда.

По результатам ГИА выпускнику по специальности 49.02.01 Физическая культура
присваивается квалификация: педагог по физической культуре и спорту.

Программа ГИА является частью основной ОПОП по программе подготовки
специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к
содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной
специальности 49.02.01 Физическая культура.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к
выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица
1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1
Виды деятельности

Код и наименование
вида деятельности (ВД)

Код и наименование
профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

ВД 01. Организация и проведение
физкультурно-спортивной работы

ПМ 01. Организация и проведение
физкультурно-спортивной работы

ВД 02. Методическое обеспечение
организации физкультурной и спортивной
деятельности

ПМ 02. Методическое обеспечение
организации физкультурной и
спортивной деятельности

ВД 03. Преподавание физической культуры по
основным общеобразовательным программам
(по выбору)

ПМн 03. Преподавание физической
культуры по основным
общеобразовательным программам (по
выбору)
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Таблица 2
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Направленность: Преподавание физической культуры по основным
общеобразовательным программам.
Оцениваемые виды
деятельности

Профессиональные компетенции

Организация и проведение
физкультурно-спортивной
работы

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-
спортивную работу.
ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в
сфере молодежной политики, включая досуг и отдых
детей, подростков и молодежи, в том числе в
специализированных (профильных) лагерях.
ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-
оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия.
ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в
области физической культуры и спорта.
ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые
соревнования и мероприятия по тестированию населения
по нормам Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса.
ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению
применения допинга.

Методическое обеспечение
организации физкультурной
и спортивной деятельности

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для
организации и проведения занятий по физической
культуре и спорту, физкультурно-спортивной работы.
ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в
области физической культуры и спорта на основе
изучения профессиональной литературы, самоанализа и
анализа деятельности специалистов в области
физической культуры и спорта.
ПК 2.3. Оформлять результаты методической и
исследовательской деятельности в виде выступлений,
докладов, отчетов.
ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную
деятельность в области физической культуры и спорта.

Преподавание физической
культуры по основным
общеобразовательным
программам

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные
занятия по физической культуре.
ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической
культуре.
ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и
анализировать процесс и результаты педагогической
деятельности и обучения по предмету "Физическая
культура".
ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс
физического воспитания обучающихся школьного
возраста.
ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную
деятельность в области физической культуры.
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Выпускники, освоившие программу по специальности 49.02.01 Физическая культура,
сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного
проекта (работы).
Раздел 2 Дипломная работа
Целью подготовки дипломной работы является систематизация и углубление теоретических
и практических знаний, полученных в рамках освоения образовательной программы,
закрепление навыков самостоятельной исследовательской работы. Выпускник должен
показать способность и умение применять теоретические положения изучаемых дисциплин,
профессиональных модулей и передовые достижения науки и техники; грамотно,
самостоятельно и творчески решать поставленные задачи; четко и логично излагать свои
мысли и решения; анализировать полученные результаты и делать необходимые выводы.
Работа должна свидетельствовать о степени готовности выпускника к практической
деятельности.
Задачей подготовки дипломной, состоящей из двух основных этапов:
преддипломной практики и выполнения работы, является самостоятельное выполнение
студентом теоретической и практической частей.
Студент при этом должен показать свой уровень подготовки, умение выбрать и обосновать
решение стоящих перед ним проблем, навыки работы с технической и справочной
литературой, умение применять вычислительную технику в своей деятельности.
Дипломная работы призвана способствовать систематизации и закреплению знаний студента
при решении конкретных задач, а также позволяет выяснить уровень подготовки выпускника
к самостоятельной работе, степень сформированности общих и профессиональных
компетенций обучающихся.
Дипломная работа выполняется на заключительном этапе обучения по специальности и
характеризует уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

2.1 Последовательность выполнения Дипломной работы
Последовательность выполнения работы включает следующие этапы:
1. Выбор темы (заявление на имя руководителя отделения СПО о закреплении
темы работы)
2. Утверждение темы дипломной работы и назначение руководителя.
3. Составление плана и задания на дипломную работу (совместно с руководителем).
4. Изучение теоретических аспектов темы работы.
5. Сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, исследование аспектов
деятельности конкретного объекта (предприятия/организации), связанных с
проблематикой дипломной работы.
6. Разработка практической части дипломной работы.
7. Разработка предложений и рекомендаций, формулирование выводов.
8. Прохождение процедуры предзащиты
9. Доработка с учетом замечаний и предложений
10. Оформление дипломной работы.
11. Представление работы на проверку руководителю, получение отзыва.
12. Сдача дипломной работы на отделение СПО с отзывом в установленный срок.
13. Получение допуска к защите дипломной работы от руководителя отделения
СПО.
14. Защита дипломной работы на заседании Государственной экзаменационной
комиссии.
2.2 Выбор темы дипломной работы и ее утверждение
Темы дипломных работ должны отвечать современным требованиям науки и техники,
включать основные вопросы, с которыми специалисты будут встречаться на производстве и
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соответствовать по степени сложности объему теоретических знаний и практических
навыков, полученных студентами за время обучения по ОПОП.
Наименование темы должно быть лаконичным и точно отражать суть работы.
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе
предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для
практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную
программу среднего профессионального образования. В отдельных случаях дипломные
работы могут разрабатываться группой студентов. При этом индивидуальные задания
выдаются каждому со строго регламентированным перечнем вопросов.
При защите дипломной работы студент должен сделать доклад, презентацию и ответить на
вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии.
Государственная экзаменационная комиссия по результатам защиты дипломной работы
оценивает работу каждого студента.
Закрепление за студентами тем дипломных работ, назначение руководителей и
консультантов осуществляется приказом директора. По утвержденным темам руководители
дипломных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Объем
задания должен соответствовать времени, данному для выполнения задания.
Выпускник обязан не позднее, чем за месяц до начала преддипломной практики в дни
проведения консультаций обратиться к руководителю для получения задания на выполнение
дипломной работы.
2.3 Руководство дипломной работой
Студент совместно с руководителем дипломной работы уточняет формулировку темы (до ее
утверждения), руководитель рекомендует, как приступить к ее рассмотрению, корректирует
план работы и дает рекомендации по источникам информации и сбору материала, а также
оказывает студенту помощь в разработке графика выполнения работы.
На последующих этапах студент консультируется с руководителем об исследовании
необходимых нормативных, литературных и практических материалов. Студент выполняет
указания по внесению исправлений и изменений в предварительный вариант работы (как по
содержанию, так и по оформлению).
Студенту следует периодически (в соответствии с заданием) предоставлять информацию и
материал руководителю в ходе подготовки дипломной работы.
В соответствие с заданием законченная и оформленная работа с отзывом руководителя
представляется выпускником СПО в учебную часть за 1 неделю до защиты.
2.4 Структура дипломной работы
Дипломная работа должна отвечать следующим требованиям:
− Наличие в работе теоретической и практической частей.
− Наличие обоснованной авторской позиции, раскрывающей видение сущности проблемы
автором.
− Целостность работы, которая проявляется в связанности теоретической и практической
частей.
− Достаточность и современность использованного библиографического материала и иных
источников.
Дипломная работа должна содержать:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения (при необходимости).
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Задание на дипломную работу разрабатывается и оформляется руководителем дипломного
проекта совместно со студентом и содержит перечень вопросов, подлежащих разработке.
В процессе подготовки и защиты дипломной работы выпускник должен продемонстрировать:
− знания, полученные по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, по
специальности в целом;
− умение работать со специальной и методической литературой, нормативной
документацией, статистической информацией;
− навыки ведения исследовательской работы;
− умение самостоятельного обобщения результатов исследования и формулирования
выводов;
− владение компьютером и специальным программным обеспечением как
инструментом обработки информации;
− умение логически строить текст, формулировать выводы и предложения.
Объём дипломной должен составлять не менее 30 страниц печатного текста (без
приложений).
Работа начинается с титульного листа, где указаны полное название образовательной
организации, тема, сведения о студенте и научном руководителе (ях).
Во введении должно быть представлено обоснование актуальности и практическая
значимость темы исследования, сформулированы объект, предмет и цель исследования,
круг рассматриваемых проблем.
Основная часть должна содержать:
- процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая определение
характера и содержания теоретических исследований, методы исследований, методы расчета,
обоснование необходимости проведения экспериментальных работ;
- обобщение и оценку результатов исследований, включающих в зависимости от характера
работы: оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим
направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов, их
сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ, обоснование
необходимости проведения дополнительных исследований, отрицательные результаты,
приводящие к необходимости прекращения дальнейших исследований.
Основная часть дипломной работы может включать три раздела:
1 - литературный обзор по теме;
2 – задачи, методы и организация исследования;
3 – результаты исследования и их обсуждение;
Первый раздел посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета. В нем
содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы (при
необходимости) по теме работы; полное и систематизированное изложение современного
состояния вопроса, сведения о результатах работ по данной проблеме, методикам решения
поставленных задач и их критической оценке, основных выводах;
подводится итог работы над анализом научно-методической литературы, определяется
исходная установка для исследования: наличие специальной литературы по исследуемой
проблеме, какие вопросы проблемы получили полное, а какие частичное освещение в
литературе, в чем достоинства и недостатки проведенных другими авторами исследований.
Во втором разделе формулируются задачи исследования; перечисляются методы
исследования; приводится их описание с указанием цели использования; дается
характеристика организации исследования: этапы и сроки проведения исследований, условия
проведения экспериментальных исследований (где проводились, с каким контингентом, в
каких условиях, когда и как осуществлялись измерения и т.п.), методы исследования,
методика разработки экспериментальной программы, приборов, тренажёров, наглядных
пособий и т.д.
Третий раздел посвящается анализу практического материала, полученного во время
производственной (преддипломной) практики. В нем содержится анализ конкретного
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материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития объекта
и предмета исследования на основе анализа конкретного материала по избранной теме;
описание способов решения выявленных проблем; представляются технологии и результаты
проведенных исследований, анализ полученных результатов, в том числе, через
сопоставление с данными других исследований, выражение мнения автора дипломной
работы и суждений по существу полученных результатов. В ходе анализа могут
использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.
Разделы дипломной работы включают подразделы в соответствие с её задачами.
Заключение должно содержать:
- краткие выводы по результатам выполненной дипломной работы или отдельных ее этапов;
- оценку полноты решений поставленных задач;
- рекомендации по использованию результатов исследования.
В выводах подводится общий итог работы, вытекающий из обзора литературы и
проведенного эксперимента.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,
использованных при составлении отчета. Сведения об источниках приводятся в соответствии
с требованиями ГОСТ 7.1, ГОСТ 7.80, ГОСТ 7.82. Список использованных источников
должен включать библиографические записи на документы, использованные при написании
дипломной работы. В приложения рекомендуется включать материалы, дополняющие текст
работы, если они не могут быть включены в основную часть.
2.5 Подготовка к защите и порядок защиты дипломной работы
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающийся, не имеющий
академической задолженности, в полном объеме выполнивший учебный план специальности.
Государственная (итоговая) аттестация (ГИА) по специальности осуществляется
государственной экзаменационной комиссией.
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который
организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к
выпускникам. В состав государственной экзаменационной комиссии входят лица,
приглашенные из сторонних учреждений: преподаватели других образовательных
учреждений и специалистов предприятий, организаций и учреждений по профилю
подготовки выпускников.
Для допуска к защите дипломной работы студент предоставляет в учебную часть СПО
отзыв руководителя. Заместитель директора по УР удостоверяет свое решение о готовности
выпускника к защите дипломной работы подписью на титульном листе. Заместитель
директора по УР обосновывает возможность или нецелесообразность представления
дипломной работы к защите в отзыве. При этом заместитель директора по УР не выставляет
оценку работе, а только дает ей качественную характеристику и рекомендует или не
рекомендует к защите. Таким образом, содержание отзыва есть обоснованное мнение
руководителя дипломной работы о качестве работы.
Надлежащим образом оформленная дипломная работа представляется для допуска к защите,
после чего работа остается на отделении СПО для ее последующего представления ГЭК для
защиты в установленный расписанием строк.
Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК. Готовясь к защите,
студент должен составить доклад своего выступления в письменном виде, где следует кратко
изложить:
− актуальность темы;
− цель и задачи работы;
− краткое содержание теоретической части;
− предложения, рекомендации, разработки автора, направленные на решение
проблемы;
− основные положения практической части;
− практическая значимость результатов работы; возможность дальнейшей разработки
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темы.
Для успешной защиты рекомендуется предварительно подготовить электронную
презентацию по утверждённому шаблону, содержащую тезисы доклада и графический
материал. Выпускник обязан ответить на все вопросы членов государственной комиссии.
2.6 Оценка дипломной работы
Защита дипломной работы включает доклад (не более 10-15 минут) чтение отзыва и
рецензии, вопросы членов комиссии, ответы на вопросы. Может быть предусмотрено
выступление руководителей работ, а также рецензентов, если они присутствуют на
заседании комиссии.
Решение об оценке принимается по окончании процедуры защиты всех работ, намеченных
на данное заседание комиссии ГИА. Оценки по результатам защит выставляются на
закрытой части заседания ГИА, на котором присутствуют только члены комиссии.
При определении итоговой оценки при защите дипломной работы учитываются: доклад по
каждому разделу работы, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя.
По результатам защиты Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) оценивает
качество подготовки студента и решает вопрос о присвоении выпускнику квалификации.
Критерии оценки дипломной работы
Оценка «отлично» выставляется за дипломную работу, которая имеет грамотно изложенную
теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор практической деятельности,
логичное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и
обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв научного руководителя.
При ее защите студент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно
оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, соблюдает нормы
времени, во время доклада использует презентацию, легко отвечает на вопросы. Оформление
дипломной работы полностью соответствует требованиям методических указаний.
Оценка «хорошо» заслуживает дипломная работа и устная защита, отвечающие по
содержанию и оформлению общим требованиям, изложенным в данных методических
указаниях. Она имеет положительный отзыв научного руководителя.
При этом допускаются следующие недостатки:
− недостаточно полное освещение теоретических вопросов;
− некомплексный подход к рассмотрению данной темы;
− нарушение логической связи между теоретической и практической частями
работы;
− общий, недостаточно конкретный характер выводов и предложений автора;
− наличие отдельных неточностей и небрежности в оформлении основного текста, списка
литературы, приложений, ссылок;
− нарушение нормативного времени, отведенного для устной защиты;
− неумение достаточно четко и последовательно изложить в устном докладе
основное содержание и рекомендации, сформулированные в работе;
− наличие неполных ответов на отдельные вопросы, недостаточная обоснованность
выдвигаемых тезисов.
Оценка «удовлетворительно» выставляется за дипломную работу и устную защиту
отвечающие общим требованиям, но одновременно с этим имеющие серьезные
недостатки:
− поверхностная разработка теоретических проблем;
− отсутствие доказательности теоретических выводов работы практическими
материалами;
− необоснованно узкое рассмотрение выбранной темы;
− низкая практическая значимость, отсутствие прикладного характера выводов и
предложений;
− низкий уровень знаний по специальности и предметной области;
− затруднения, испытываемые выпускником при ответах на вопросы в процессе
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устной защиты, и слабая их аргументация.
− В отзыве рецензента имеются замечания по содержанию работы.
Оценка «Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу и устную
защиту в которой:
− представлен низкий уровень теоретической разработанности проблемы;
− отсутствует анализ практического материала;
− не содержатся конкретные выводы и предложения;
− работа не носит самостоятельного характера, представляет компиляцию
литературных источников;
− оформление не соответствует требованиям методических указаний;
− студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме,
при ответе допускает существенные ошибки.
− к защите не подготовлена презентация.
− в отзыве научного руководителя имеются серьезные критические замечания.
Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе
записываются: заданные вопросы, итоговая оценка дипломной работы, присуждение
квалификации и особые мнения членов комиссии.
Оценка и решение о присвоении квалификации по специальности СПО объявляются в день
защиты одновременно всем студентам, защищавшим дипломные работы.
Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие при защите оценку
«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная
экзаменационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом
той же дипломной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на
дипломную работу и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через шесть
месяцев.
Раздел 3 Демонстрационный экзамен
3.1 Общие положения
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности
профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или
смоделированных производственных процессов.
Задание демонстрационного экзамена – практическая задача, моделирующая
профессиональную деятельность и выполняемая в режиме реального времени.
3.2 Подготовка Демонстрационного экзамена
Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой
аттестации обучающихся — это модель независимой оценки качества подготовки
выпускников, содействующая решению задач системы профессионального образования и
рынка труда.
Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использованием
единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной
документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы),
разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской
Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор)
Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,
средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного
экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а
также образцы заданий.
Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу,
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального
времени.
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В соответствии с требованиями комплекта оценочной документации подготавливается Центр
проведения демонстрационного экзамена – площадка проведения (Далее Площадка). При
запросе (не менее чем за 3 месяца до проведения) участников демонстрационного экзамена
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
организуется доступная среда с целью обеспечения соблюдения требований, ст.79 ФЗ-273
«Об образовании в Российской Федерации»).
Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.
Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена
главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в
присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта. Акт
готовности центра проведения демонстрационного экзамена подлежит незамедлительному
рассмотрению, при необходимости, с участием главного эксперта, выявленные и
подтвержденные недостатки устраняются до даты проведения демонстрационного экзамена,
при необходимости, допускается внесение изменений в план проведения демонстрационного
экзамена.
На период проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается Технический эксперт,
отвечающий за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию,
функционирование инфраструктуры экзаменационной площадки, а также соблюдение всеми
присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности.
Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не является
членом Экспертной группы.
Подготовительный день проводится для экзаменационных групп из одной учебной группы,
при условии, что экзамены для всех экзаменационных групп проводятся одним Главным
экспертом на одном ЦПДЭ последовательно без прерывания между экзаменами.
В Подготовительный день Главным экспертом проводится проверка на предмет готовности
проведения демонстрационного экзамена, включая проверку соответствия ЦПДЭ и сверку
состава Экспертной группы, распределение обязанностей по проведению экзамена между
членами Экспертной группы, что фиксируется в Протоколе распределения обязанностей.
Технический эксперт проводит проводится инструктаж по охране труда и технике
безопасности (далее – ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы. Факт
ознакомления фиксируется личной подписью участника демонстрационного экзамена в
протоколе распределения рабочих мест. Ответственность за соблюдение норм ОТ и ТБ несет
ЦПДЭ.
3.3 Проведение Демонстрационного экзамена
Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением принципов
объективности, справедливости и открытости. Вся информация и инструкции по
выполнению заданий экзамена от главного эксперта и членов экспертной группы, в том
числе с целью оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными,
не дающими преимущества тому или иному участнику.
Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами,
средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной
документации, задания демонстрационного экзамена;
- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной
эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;
- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;
Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;
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- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения
и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения
демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.
Обеспечение соблюдения требований охраны труда и безопасности производства,
сохранение жизни и здоровья участников демонстрационного экзамена и других лиц,
привлеченных к организации и проведению демонстрационного экзамена, являются высшим
приоритетом и не могут умоляться в пользу каких-либо иных факторов и обстоятельств.
ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять
видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена.
Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с
момента завершения демонстрационного экзамена.
Допуск к экзамену осуществляется главным экспертом на основании студенческого билета, в
случае отсутствия – иного документа, удостоверяющего личность экзаменуемого.
Главным экспертом выдаются задания демонстрационного экзамена каждому участнику в
бумажном виде, членам экспертной группы дополнительно критерии оценивания в разрезе
установленного распределения обязанностей и состава экзаменационных групп,
дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения
во время демонстрационного экзамена.
После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему,
участникам предоставляется время на ознакомление и возникающие вопросы, которое не
включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут.
После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного
экзамена. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания
главного эксперта и фиксации времени начала проведения демонстрационного экзамена в
протоколе проведения демонстрационного экзамена.
Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками,
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны
труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности,
открытости и равенства выпускников.
Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе
проведения демонстрационного экзамена.
В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками или
членами экспертной группы без разрешения главного эксперта если иное не предусмотрено
требованиями комплекта оценочной документации и не связано с обеспечением выполнения
требований охраны труда и производственной безопасности.
В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого главным экспертом
незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от ЦПДЭ для
оказания медицинской помощи и уведомляется представитель образовательной организации,
которую представляет экзаменуемый (далее – сопровождающее лицо). Далее с привлечением
сопровождающего лица принимается решение об отстранении экзаменуемого от
дальнейшего участия в экзамене или назначении ему дополнительного времени в пределах
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времени, предусмотренного планом проведения демонстрационного экзамена и
требованиями комплекта оценочной документации.
В случае отстранения, экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или
несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу по его желанию.
Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе проведения
демонстрационного экзамена.
Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение мешает процедуре
проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол проведения
демонстрационного экзамена. Потерянное время при этом не компенсируется участнику,
нарушившему правило. После повторного предупреждения участник может быть удален из
центра проведения демонстрационного экзамена если его действия (бездействия) влекут
нарушение объективности демонстрационного экзамена, мешают другим участникам
демонстрационного экзамена, нарушают требования охраны труда и безопасности
производства.
В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к
проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения
экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении.
Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются
ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.
Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно,
уведомив об этом главного эксперта.
Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат
фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта
оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.
3.4 Оценка Демонстрационного экзамена
Независимая оценка результатов демонстрационного экзамена основывается на принципах
независимости и объективности деятельности экспертов. В целях соблюдения принципов
объективности и независимости при проведении демонстрационного экзамена не
допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов,
принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов и выпускников по профилю
вида профессиональной деятельности, указанному в комплекте оценочной документации,
или представляющих с экзаменуемыми одну образовательную организацию. Организация
деятельности экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного
экзамена осуществляется главным экспертом.
К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены Экспертной
группы, прошедшие ознакомление с требованиями охраны труда и техники безопасности, а
также ознакомившиеся с распределением обязанностей.
Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания. Схема
оценки формируется на основе модулей, приведенного в оценочных материалах. Процедура
оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий 14осуществляется в
соответствии требованиями, изложенными в комплекте оценочных документов (КОД) и
оценочных материалах (ОМ).
Для проведения оценки используются схема оценки и методика оценки, описанная в КОД и
ОМ. Любая оценка должна происходить на основе четких критериев, закрепленных в схемах
оценки и применимых на практике.
Критерии оценки являются структурными блоками схемы оценки. Они формируются на
основе модулей задания ДЭ, описанных в ОМ. Каждый критерий содержит один или
несколько подкритериев. Каждый подкритерий содержит один или несколько аспектов, за
которые присуждаются баллы.
Существует два вида аспектов для отражения методики оценки: судейская оценка
(проверяющих качество) и оценка по измеримым параметрам (проверяющих наличие).
Вес одного аспекта не должен превышать двух баллов.
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Существуют два вида оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка по
измеримым параметрам). Судейская оценка используется для оценки качества работы при
наличии небольших различий в восприятии внешних критериев оценки. Для проведения
судейской оценки формируется группа, состоящее из трех экспертов. Каждый из членов
экспертной группы должен оценить все аспекты подкритериев, за которыми он закреплён,
вне зависимости от того, предпринимал участник ДЭ попытку выполнить задание или нет.
Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале от ноля до
трех, где: 0: работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, включая отказ от
выполнения задания; 1: работа соответствует установленным стандартам; 2: работа
соответствует установленным стандартам и в определенной степени превосходит эти
стандарты; 3: отличная, исключительная работа.
Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) применяется для определения
правильности, точности и других показателей, которые оцениваются методом измерения
(наличие чего либо, или градация чего-либо). Она применяется в случаях, когда результат
может быть объективно измерен.
При этом возможны два варианта оценки:
а) бинарная: да – нет (полное отсутствие или полное наличие);
б) дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному условию (за
каждое определённое отклонение вычесть фиксированную часть баллов из общего балла
аспекта).
Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием
предоставленных главным экспертом ведомостей. Результаты оценки заносятся в Цифровую
систему оценивания (ЦСО) https://spolab.firpo.ru.
Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают эксперты экспертной
группы (в случае проведение ДЭ в формате ГИА подписывает член ГЭК, не входящий в
экспертную группу, присутствовавший при выставлении оценок). Протокол проведения
демонстрационного экзамена утверждается главным экспертом Результаты
демонстрационного экзамена в баллах переводятся в оценку в соответствии со Шкалой
перевода результатов. Максимальное количество баллов, которое можно получить за
выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается в государственную
экзаменационную комиссию для выставления итоговых оценок по результатам
государственной итоговой аттестации, в дальнейшем хранится в образовательной
организации.
Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» объявляются после оформления в
установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Требования к проведению демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,
установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования,
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой
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форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке
обучающихся (далее - организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты
заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из
размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных
материалов.

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных
материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по
технике безопасности, а также образцы заданий.


